


















CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE) 

La nostra organizzazione intende poter fornire al proprio personale la 

possibilità di gestire il tempo da dedicare alla vita e al lavoro attraverso un 

bilanciamento di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi di business 

aziendali. sia del benessere psicofisico del lavoratore derivante da una 

maggiore libertà di autodeterminazione. I principi alla base della conciliazione 

dei tempi di vita-lavoro sono i seguenti: 

• Le misure work life balance sono rivolte a tutto il personale a prescindere

dal genere

• L'organizzazione adotta il part time, la flessibilità degli orari e lo smart

working per chiunque ne faccia richiesta compatibilmente al proprio ruolo

ed alle esigenze aziendali.

• L'organizzazione permette il collegamento telematico con tutto il personale

che lavora dall'esterno (a prescindere dal contratto). per operazioni di

lavoro, la partecipazione alle riunioni ed ai corsi di formazione.

PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE 

La nostra organizzazione ripudia ogni forma di abuso e di molestia per tale 

proposito esercita un'attività di prevenzione e repressione del fenomeno a 

tolleranza zero. L'organizzazione attua la sua prevenzione attraverso azioni 

concrete i cui principi prevedono: 

• Che i rischi relativi ad abusi e molestie siano individuati

• Che l'organizzazione pianifichi in relazione a tale rischio delle azioni di

prevenzione

• La possibilità di segnalare sospetti e/o fatti inerenti ad abusi e molestie

• L'assoluta tutela, da parte dell'organizzazione delle persone segnalanti, da

successive eventuali ritorsioni

• Che l'organizzazione analizzi e comprenda eventuali episodi di abusi e

molesti

• Lo sviluppo di una comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere
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